kl
Diane Fellice, C.O., CRHA
Présidente

FELLICE stratégies humaines

Diane Fellice est membre de la Chambre de commerce et d’'industrie de Laval depuis
2003 et siege a son conseil d'administration ou elle agit cette année a titre de
présidente. Elle a de plus contribué au succés du projet Réseau Lanceur-Raccrocheur,
un projet de conciliation travail-études s’adressant aux jeunes de 16 a 25 ans.

Outre son implication active a la Chambre, Diane Fellice a été la présidente d’honneur
du Concours québécois en entrepreneuriat pour la région de Laval deux années de
suite. Elle assume également la vice-présidence de la Société québécoise de
psychologie du travail et des organisations.

Depuis 1999, elle dirige son propre cabinet de consultation en psychologie du travail et
en gestion de carriére, FELLICE stratégies humaines, composé de la méme équipe
depuis le début. La mobilisation et 'engagement du personnel constituent le moteur de
son action. Plus particulierement, elle agit dans des contextes de développement de la
reléve, de consolidation d’équipe et de coaching de dirigeants. Les interventions qu’elle
accomplit quotidiennement pour ses clients la placent au cceur des préoccupations des
entreprises, tant dans la région de Laval qu'ailleurs au Québec. D’ailleurs, son
implication active a titre de partenaire au Groupement des Chefs d’entreprise depuis
maintenant 12 ans lui assure une mise a jour constante. L'expertise qu’elle développe
depuis prés de 20 ans lui permet de participer de facon significative aux orientations
stratégiques qui influencent le développement des personnes et des entreprises.

Comme on peut le constater, Diane Fellice s’investit avec coeur au sein de la
communauté d’affaires. Pour elle, la relation d’affaires est d’abord et avant tout une
relation. C’est dans cette optique qu’elle facilite la création de réseaux et tisse des liens
solides.



