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Indicateurs du marché du travail 1 Recul de I'emploi

: A Laval, le nombre de personnes en emploi a diminué de 13 400 en juin
Placement en ligne 2 ’ . ; . o

9 2009 (moyenne mobile de 3 mois), comparativement a juin 2008. Ce recul
Revue de presse 3 s’est manifesté principalement dans 'emploi & temps plein. La population
Les emplois dans les régions active a aussi affiché un recul entre ces deux périodes (- 8 500). Pour
ressources 4 I'ensemble du Québec, le nombre de personnes en emploi était en recul

alors que la population active affichait une hausse.

Autres nouvelles 4

Hausse du taux de chémage

Le recul de I'emploi, supérieur au recul de la population active lavalloise,
a fait grimper le taux de chémage a 8,2 %. Pour I'ensemble du Québec, le
taux de chémage a atteint 8,5 %.

Recul des taux d’activité et d’emploi

A Laval, les taux dactivité et d’emploi ont accusé un recul. Pour
I'ensemble du Québec, le taux d’emploi est demeuré stable alors que le
taux d’activité enregistrait un léger recul.

Laval Québec
Juin Juin Juin Juin
2009 2008 2009 2008
Taux de chémage 8,2 % 5,6 % 8,5 % 7,2 %
Taux d’activité 64,9 % 68,6 % 66,0 % 66,0 %




EMPLOIS ETUDIANTS

2 Le volume dachalandage des chercheurs
d’emploi étudiants est de 1 341 pour les trois
premiers mois de lannée financiere.

JUIN 2009 Comparativement a 2008, il s’agit d’'une hausse
de 24 %.
2 Le nombre de postes vacants affichés pour ces
Les résultats obtenus dans le Placement en ligne trois mois est de 456, en recul de 32 %
semblent refléter la conjoncture économique comparativement a 2008.

actuelle. Un moins grand nombre de postes sont
affichés par les employeurs alors que plus de

personnes sont en recherche d'emploi et utilisent le
PEL.

« Top Ten » Juin 2009
des emplois réguliers
EMPLOIS REGULIERS Postes | Candi-
vacants | datures*
L’utilisation de Placement en ligne par les 6421-Vendeurs/vendeuses et
chercheurs d’emploi est en hausse depuis le 1° commis-vendeurs/commis- 278 42
avril 2009, comparativement aux années vendeuses - commerce de détail
précédentes.
S Pour juin 2009, le volume de nouveaux
chercheurs distincts affiche une hausse de 7452-Manutentionnaires 106 18

38 % comparativement a juin 2008 et de 43 %

comparativement a juin 2007. L’achalandage
des chercheurs d’emploi est aussi en hausse,

de, respectivement, 42 % et 48 % et le volume giiil@ggrtléi/fsgentes 2l SO 100 6
de candidatures, de 50 % et 59 %.
S Pour avril, mai et juin 2009, le volume
d’achalandage des chercheurs d’emploi était 1453-Commis aux services a la
de 2573, comparativement a 1 968 pour ces clientéle, commis a l'information et 94 23
mémes mois en 2008 (+ 31 %) et a 1 812 pour personnel assimilé
2007 (+ 42 %).
< Enjuin 2009, Laval était I'une des trois ré,gions 7411-Conducteurs/conducirices de
ayant connu la hausse la plus marquée de e 87 39

candidatures régulieres par rapport au méme

mois I'an dernier.
0621-Directeurs/directrices -

Du cérté des employeurs, la tendance est amees GI GlEl 77 1
inversée :
2 Le volume de nouveaux employeurs distincts
accuse une baisse de 2 % comparativement a 1471-Expéditeurs/expéditrices et
juin 2008 et de 17 % comparativement & juin réceptionnaires 62 25
2007.

9 Egalement pour avril, mai et juin 2009, le

volume d’achalandage des employeurs était de 9615-Manoeuvres dans la

1107, comparativement & 1306 pour 2008 fabrication des produits en 62 2
(_ 15 °A)) eta 1379 pour 2007 (_ 20 oA))_ caoutchouc et en p/asthue
Les postes vacants 6622-Commis d'épicerie et autres
garnisseurs/garnisseuses de 60 18

< Les postes vacants enregistrent un recul de

22 % au mois de juin 2009 comparativement tablettes - commerce de detail

au méme mois de I'année précédente.
S Une formation secondaire non terminée est 1414-Réceptionnistes et

suffisante pour 58 % des postes vacants standardistes

affichés.

57 39

* Ces volumes ne tiennent compte que des candidatures inscrites
avec un code CNP précis.




CREATION D'EMPLOIS ET PROJETS
D'INVESTISSEMENT A LAVAL

CREATION D'EMPLOIS ET PROJETS
D'INVESTISSEMENT DANS LES
REGIONS AVOISINANTES

Convexpert offre des services clé en main
d’aménagement faits sur mesure pour des
véhicules dédiés aux organismes publics,
parapublics et pour de grandes entreprises. La
conception, le design et 'assemblage de la division
aéroportuaire de Rochefort sera transférée aux
installations de Laval, qui deviendra ainsi son
centre de fabrication mondiale. Convexpert investit
de fagon importante en R&D et en équipements
technologiques et s’appréte a implanter une
solution de gestion intégrée qui soutiendra le
maintien des emplois et la croissance de
entreprise au cours des prochaines années. Ces
investissements pourraient permettre la création de
plusieurs emplois au cours des trois prochaines
années (Direction régionale Emploi-Québec Laval,
juin 2009).

Ville de Laval, le gouvernement du Québec et le
gouvernement du Canada investissent pres de
190 M$ pour la modernisation des infrastructures
d’alimentation en eau potable de la région. Les
travaux de mises a niveau des usines de traitement
de Tleau seront répartis sur quatre ans
(www.canoe.com, juin 2009).

Complexe sportif Guimond investit 5,5 M$ dans
la construction d’'un complexe sportif de deux
glaces de petite dimension, en bordure nord de
lautoroute 440, entre 'autoroute 13 et le boulevard
Curé Labelle (L’Indicateur des projets au Québec,
15 juin 2009).

Orbinox, entreprise espagnole spécialisée dans la
conception et la fabrication de vannes et
d’équipements hydromécaniques, vient d’investir
1,1 M$ afin d’agrandir son centre de distribution
canadien, situé a Laval. Ce dernier inclura un
espace usine pour la fabrication de vannes a
guillotine, destiné aux usines de traitement des
eaux usées. Un nouvel agrandissement est a
prévoir d’ici les trois prochaines années (Laval
Technopole, Bulletin d’information économique,
printemps 2009, vol. 18, n° 1).

Un nouvel édifice, le « Centre Le Bergerac », est
en construction a 'angle du boulevard Curé Labelle
et de lautoroute 440. Cet édifice abritera des
bureaux de professionnels de la santé (L’Indicateur
des projets au Québec, 15 juin 2009).

Hamel Autos de Mirabel Inc., investit 9 M$ pour la
construction d'un  nouveau concessionnaire
automobile « Mercedez Benz Hamel » en bordure
de lautoroute 15 a Mirabel. Ce projet devrait
permettre la création de 40 emplois (L’Indicateur
des projets au Québec, 30 juin 2009).

A2M, développeur indépendant de jeux vidéo de
classe mondiale, situé a Montréal, investit prés de
4,7 M$ dans la formation de sa main-d’ceuvre et la
conception de nouveaux produits. L’entreprise
bénéficie d’'une contribution d’Emploi-Québec de
1,5 M$. Ces investissements devraient permettre la
création de 200 emplois (Communiqué du
Gouvernement du Québec, Cabinet du ministre de
I'Emploi et la Solidarité sociale, mai 2009).

AMP Rail Services Canada, spécialisé en
réparation, en fabrication et en mise a neuf de
moteurs de locomotives, investit pres de 1,9 M$
dans ses installations de Montréal, dans la
formation de sa main-d’ceuvre et dans I'acquisition
de nouveaux équipements. L’entreprise bénéficie
d’une contribution d’Emploi-Québec de 0,6 M$. Ces
investissements devraient permettre la création de
150 postes au cours des deux prochaines années
(Communiqué du Gouvernement du Québec,
Cabinet du ministre de I'Emploi et la Solidarité
sociale, mai 2009).

Walter Technologies pour surfaces, entreprise
de Pointe-Claire spécialisée dans la fabrication et la
distribution de produits chimiques « Bio-Circle » de
conception verte, investit 20 M$ afin d’agrandir son
nouveau siége social mondial, incluant son campus
industriel écologique (L’Indicateur des projets au
Québec, 30 juin 2009).

Le groupe Monahan investit 11 M$ dans la
construction d’'un concessionnaire Hyundai, en
bordure de la 40, dans larrondissement Saint-
Laurent. Un concessionnaire Porsche Prestige, du
groupe Gabriel, s'installera également tout pres
(Les Affaires, 18 juillet 2009).

Mechtronix World Corporation, concepteur et
fabricant de simulateurs de vols situé a Montréal,
inaugure son nouveau Centre de R & D qui abritera
aussi son siege social. L'entreprise a également
procédé a l'agrandissement de ses installations de
fabrication, lui donnant la possibilité d’augmenter sa
capacité de production de 50 % et de doubler son
effectif d’'ingénieurs (Bulletin d'information sur le
climat d’investissement du Montréal Métropolitain,




Revue du 2°™ trimestre 2009).

LES EMPLOIS DANS LES REGIONS
RESSOURCES

Les possibilitts d’emploi au barrage
hydroélectrique de la riviere Romaine, au nord
de la municipalité de Havre-Saint-Pierre, sur la
Cote-Nord : a linstar de I'harnachement de la
riviere Manicouagan, 4 barrages seront construits.
Le projet s'échelonnera sur 11 ans avec un
investissement prévu de 6,5 milliards $.

Pour parvenir a travailler sur les chantiers de la
riviere Romaine, il y a trois possibilités :

= Les travailleurs de la construction doivent
s’adresser a leur agent d'affaires syndicales.

= Les individus qui désirent travailler pour Hydro-
Québec doivent inscrire leur candidature sur le
sited’'Hydro-Québec a [ladresse suivante:
http://www.hydrogquebec.com/emplois/index.html

» Les individus qui désirent un emploi hors
construction doivent consulter la liste des
entreprises ayant obtenu un contrat suite au
dépbt d'une soumission. Ces entreprises ont des
postes a combler qui ne sont pas des métiers
réglementés (secrétaire, teneur de livres,
concierge, cuisinier, etc.). La liste de tous les
contractants apparait sur le site d’Hydro-
Québec :
http://www.hydroguebec.com/romaine/realisation/
affaires.html

Présentement, des contrats sont octroyés chaque
jour. Les chercheurs d'emploi sont donc invités a
consulter ce site régulierement afin d'y voir les
ajouts. lls devront contacter les contractants dont
les coordonnées apparaissant sur le site afin de
soumettre leur candidature.

AUTRES NOUVELLES

La 33°™ édition du Salon Emploi Formation se
tiendra les 9 et 10 septembre prochain, au Palais
des Congrés de Montréal. Ce Salon a une portée
métropolitaine puisque des entreprises des cing
régions qui composent la RMR, soit Montréal,
Montérégie, Laval, Laurentides et Lanaudiere,
devraient y étre présentes. Le Salon comporte
quatre pavillons, soit celui de l'emploi, de la
formation, du travailleur indépendant et de la micro-
entreprise ainsi qu'un babillard de 'emploi et de la
formation.

http://www.emploiformation.com/
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