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Le Centre sur la productivité et la prospérité a étéet t e

inauguré le 25 septembre 2009 en présence dlgje 2009. De gauche a droite, M. Michel Patry, directeur de

ministre des Finances, monsieur Raymond Bachan

CROISSANCE DE LA PRODUCTIVITE AU
QUEBEC ENTRE 1981 ET 2008 : LE
QUEBEC PREND DU RETARD

Le Centre publie annuellement un bilan comportant®

h et
photo a été prise lors de |
EC Montréal, M. Raymond Bachand, Ministre des Finances et
. Robert Gagné, directeur du Centre.
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différents indicateurs clés sur la productivité et la”® L j nnowv atl on .

s X . o La législation du marché du travail au Canada et
prospeérité au Québec. On constate que le niveau de au Québec
vie du Québec, mesuré par le rapport entre le PIB, el |4 croissance de I"ﬁ producti\éité dans e secteur
l'a population, est infeérijgdlnchs Cel ul e |7 Ontari
EtatsUni s . ! s'’avere qu’'une part substantielle de
retard économique avec le Canada et les Ethtss LE CENTRE SUR LA PRODUCTIVITE ET LA
peut étre imputée a un niveau de productivité du, prOSPERITE : UN PROJET RENDU POSSI-
travail plus faible. BLE GRACE AU SOUTIEN FINANCIER DU MI-
Pour en savoir plus, consultez la version intégrale: | NISTERE DES FINANCES DU QUEBEC
Productivité et prospérité au Québec : Bilan 1981-2008, Le Centr e a VvV u | e jour

septembre 2009.
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LE QUEBEC POURRAIT TIRER DAVANTAGE PROFIT DE SES INVESTISSEMENTS EN
TECHNOLOGIES DE LANFORMATION

Une étude publiée par le Centre faisait recemmergtc.). Cette complémentarité des investissements est

le point sur le lien entre les investissements en lgseut-étre négligée au Québec, ce qui pourrait
technol ogi es de I " i nf oexphigaudr ien rparti€ $on ) retard ten termes fea i
croissance de la productivitt au Québeproductivité. Il est donc important que les incitatifs
comparati vement au r es tms erdplaceGaaanisent an acciissaneatrgldbal de n
constate que le Québec dépense moins eh’ i nvesti ssement , ai nsi
investissement que les autres provinces canadienngs/estissements en Tl. De cette facon, le potentiel de

et par conséquent, moins en TIl. Toutefois, la paréntabilité des investissements en Tl serait
des investissements en Tl dans les investissemenmsaximisé.

totaux au Québec dépasse la moyenne canadiennel._ a version intégrale de
Ce paradoxe peut S’ e X psuivantledign: par l' e fait gue
investissements en Tl doivent étre accompagner§UJJert B.A., Da Silva, L., Horner Relf
d'investissements comp Se%raanéhé 85, Produit€ et thcRnb-2 1 1 O

des processus, qualification de la main oceu vfr £3183 RS Seremipre 2008y | (A 2

LA CROISSANCE DU PIB PAR HABITANT EST ETROITEMENT LIEE A LA CROISSANCE DE LA
PRODUCTIVITE DU TRAVAIL
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Le graphique eilessus illustre de maniére éloquenteEn général, seules les économies ayant affiché une
le lien étroit qui existe entre la croissance annuellforte croissance de leur productivité du travail sont
moyenne de la productivité du travail et celle du niparvenues a améliorer significativement leur niveau
veau de vie pour Vvingt dewdey Ge gmphiglerillesire éjaeméent |® gobBitton a
cours de la période 1982008. relative du Québec et du Canada.
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SAVIEZ-VOUS QUE..? UN LIEN ENTRE TAUX DE CHANGE ET PRODUCTIVITE?
Prés de 60 % de |’ éleQuébec dfpensea inone enunvedtissenentequedies autres
Québec avec le Canada est attribuable a ymevinces canadiennes et les Etiin i s . C est d’

productivité du travail inférieure au Québeafes constats de la revue de la littérature présentée a la page
Cela représentait prés de 5 350 $ par hapiécédente. Etant donné le lien possible entre investisse-
tant en 2008. Cettemembpoeti phoduéetieviet @&, pllusest
de 70 % ou prés de 13 259 $ par habitdaurs pouvant expliquer ce phénomene. Parmi les facteurs
lorsque le niveau de vie du Québec est copotentiels, notons les variations du taux de change.

paré a celui des Etatsnis. Les fluctuations de la devise canadienne ont deux principaux
SourceProductivité et prospérité au impacts sur les entreprises canadiennes, lesquels ont des ef-
Québec : Bilan 1981 - 2008, septembre 2009,f et s opposés sur |l eurs déci
part, i1l est | argement reconn
du dollar canadien, les entreprises exportatrices deviennent
PROFIL DAUN CHERCHEUR:! moi ns concurrentiell es sur I
NICOLAS VINCENT part, une appréciation de la devise diminue le codt des in-
trants et des investissements
e Chercheur au Centre sur |18€t de ces deux effets sur les dépenses des entreprises en in-

« productivité et la prospéri-Vestissement?

} W EY 0 1€ Nicolas Vincentest éga-C* est a cett e qu eNidlasdincental e s
I lement professeur adjoint aLaurent Da Silva aprés avoir effectué un rapport préliminaire

\ > I'nstitut dsufceijed Mans cette Ppublication, on note que malgré la

' " quée. Apres avoir complétéette appréciation du dollar canadien entre 2002 et 2007, les

Nicolas Vincent un BAA a HEC Montréad nt repri ses québécoises et ca
ainsi qu’une mafitriftageden nRatéfeenéquiiperénit provénans ded Bidtss.
Nicolas accepte un |[podtjecdi ¢cdremMichiee cheurs est
ministere des Finances du Canada. Il choisira qu’ a pu jouer |l e taux de ¢
plus tard de retourner aux études et obtien- i s s ement . Pour ce faire, i
dra un doctorat en économie de la prestsnnn SY i NBLINAaSa OFylIRASyySa
gieuse Northwestern University. Cette étude permettra entre autres de préciser les motiva-

Au cours des der ni e?loBsdesgnirepdsgsueberpises g NVeslir ognor, ¢
particuliérement intéressé a la macroécon@e rapport préliminaire est disponible au lien suivant:

mi e et a | " économi echerche

5t i r e a r e,
a notamment porté sur le developpemenPénS Ivaﬁ_.,\ﬂncent, Naux ge change, investissement et

d’un modele théorigq ouctnnt,Fem%rqbr[e%ORQt d expl i -

guer le lien entre le niveau de rigidité des -

prix et le désir deTESWVOUSENW MESSRE HE DEFIBNR LA EOTION BE p e r
te de parts de marché. Par ailleurs, la finane&opucTIVITE?

et |l es décisions d’''inyvestissement des fir mes

sont aussi au nombre de ses intéréts. Dansld € duemment evoqu ge 'dans 1" ac
cadre de ses activités au Centre sur la p,q)uctlwte demeure une notion complexe. Afin de vous éclairer

ductivité et la prospérité, il travaille actuelleSur la définition, le role ainsi que les déterminants de la pro-

ment en collaboration avetaurent Da Silva dUCthlte le Centre vous Suggere la pUbllcatl(ﬁ Y’ -ees t
sur | impact des f | Weedapdugtigier.s du taux de chan-
ge sur les decisi 0n$,dlallNIakuiyihi vEEERPIE profubtifite?® N -

treprises. décembre 2009
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L TMPORTANCE DU SECTEUR DES SERVICES DANS LA

CROISSANCE DE LA PRODUCTIVITE AU QUEBEC Jumes

Entre 1984 et 2005, la productivité du travail au Québec a Finance

menté de 19,26. Le graphique -contre décompose cette croi

sance entre les différents s Transport et commerce N o mi
sans | apport du secteur de Eabrication 'S e
transport et du commerce et des autresrvice$ £ | LIN

du travail n"aurait tout si Construction res
effet, la contribution des secteurs de la construction, de la fab

tion et des services publics a été minime et celle du secteur pr Services publics

re a quant a elle été négati Primaire ort e
services, la croissance de la productivité du travail dans ce se

au Québec est inférieure a €2 o0 2 4 6 8 10 12 14 168 I et
re a . l'a moyenne canadienne. Contribution des secteurs 3 la croissance dela | € S S
explique notre eéecart de pro productivité du travail (%) \r d
Canada.

‘184 dzZiNBa aSNWAOSE O2YLINByySyid fSa&a aSNBAOSE LINRPFSA&SMIPSa Al BSia
|l es industries de | "information, de | a culture, des arts et| spe
L INNOVATION AU Ci U RDES EST-CE QUE LA LEGISLATION DU MARCHE DU
RECHERCHES DU CENTRE TRAVAIL POURRAIT AVOIR CONTRIBUE A LA

L' innovation dans | es FfIBLECCBQIGSANCERE LARRGUCTHEYITEG n e s

souvent citée comme étant une source importante. , . )
. LT est a _cett,e guestion g
de gai ns de pr odueiltviaiv i t é.. i.S %u en ﬁ%t B
, e , Jonathan Deslauriers, Benoit Dostie et Robert Gagné
ment? Une étude dirigée p&Robert Gagné se pen-

cgtte tar‘{n%e. Une revue . de la littérature sur le lien en-

chera cette année sur e 8u,eist|on sous ang

. e L tre Te niveau d€ reglementation du marché du travail
des entreprises quebeécoises. Cette étude a pour . .

, : et |l a perf,ormance €ecqQnomioc
but d’expliquer e | ien, e(B %I a og ion I nnc
. . 4 < tuée en 2009. On constatg que les resulttats obtenus
tions dans | es procéedés e a ,pro ctivite et d

ar |l es études recenseéees

une comparaison de la situation des entreprise i o . g
A R . ien statistiquement significatif entre certaines spécifi-
guébécoises a celle des entreprises du reste du , f .
cités de la législation et la performance du marché du

Canada,desEtatdni s et de I’EuroRB. . )

travall. De plus, cet exercice a permis de constater que
Par ailleurs, | es t ec hnaddgislgioneas tradad aul Qudbecfapparanadtrel plus
communications (TIC) sont percues comme unag-ontr ai gnante qu’ ailleurs

teur central contri buamlequs e faeteud joue sirsrole darss 'lei rétandcagtielt |
Or, a ce jour, aucun indice ne permet de mesurefu Québec en matiére de productivité.

| "apport des TIC dans e organpi,sations i nnovani
Lo fin de verifier cette hypothese, les auteurs analyse-
De plus, les mécanismes par lesquels les TIC contri- o .
. L. . ront une plys vaste gamme de Iégislations comparati-
buent a | i nnovation ne SO ,Opa. c.onnus. e
. vement aux études existantes. Pour én’'savoir davanta-
cheur Benoit Aubert se penche donc actuellement "

) ge, cqnsultez la revue de littérature; .
sur ces deux questions® obJ ect ul™ti me de <ce
recherche est de dresser un portrait des entrepribeslauriers, J., Dostie, B., Gagnéf R3A Y LJ- Ou SO
ses privées et publ i qu migue Fdislgt a dugrevhilpogtobde * i n

d’ innovation par |l es TIR@9qui aura été él abor é.
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