
  
 

 

 
 

 
Atelier  6 – Jeudi 12 mars 2015 

 
LA NÉCESSITÉ DE SUPERVISER : VRAIMENT ? 
 

Présenté par : 

  
 

Descriptif 
Dans cette ère de gestion participative et d’accompagnement professionnel, certains se 
questionnent sur la manière de conjuguer supervision et collaboration; d’autres remettent 
même en doute la nécessité de superviser les membres de leur équipe de travail. Lors de cet 
atelier, nous aborderons les éléments d’une saine supervision se modulant aux opérations et à 
la maturité des membres de l’équipe de travail. La supervision constitue un levier pour accroître 
la crédibilité du gestionnaire. 
 
Objectifs : 

 Définir ce qu’est la supervision dans le contexte de travail actuel; 

 Identifier les différentes facettes de la supervision; 

 Reconnaître les impacts d’une saine supervision. 
 
 

Public cible :  
Cet atelier s’adresse à des gestionnaires! 
 
 

 

Formatrice 
 

 

 

 
Nathalie Blain 
Reconnue pour son pragmatisme, Nathalie Blain propose des interventions en 

développement de l’esprit d’initiative et des habiletés relationnelles. Elle 

anime différentes formations ainsi que des groupes de discussion et de 

codéveloppement professionnel. Elle est membre de l’Ordre des conseillers en 

ressources humaines, de l’International Coaching Federation et de 

l’Association québécoise de codéveloppement professionnel. 

 


