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Atelier 8 – Jeudi 16 avril 2015 

 

TRAVAIL D’ÉQUIPE : COMMENT FAVORISER UNE 
DYNAMQUE D’ÉQUIPE EFFICACE ET PRODUCTIVE 

Présenté par : 

 

Descriptif 

Le travail en équipe n’est pas toujours synonyme de productivité et de plaisir. Comment 
favoriser le développement d’une dynamique de groupe efficace et misant sur l'implication de 
tous les membres de l'équipe? Cette formation propose la connaissance et la pratique de la 
dynamique et de l’organisation du travail en équipe. Qu’il s’agisse de consolidation d’équipes ou 
de gestion des tensions dans un groupe de travail, la maîtrise des concepts suivants est 
nécessaire : réseaux de communication, modèles de dynamique de groupe, organisation de la 
tâche, esprit d’initiative et cohésion. 

Cet atelier-conférence a pour objectif de répondre principalement à la question suivante  : 
Comment favoriser une dynamique d’équipe efficace et performante? 

 

Objectifs : 

 Comprendre l’évolution de la dynamique d’équipe en ce qui concerne l’organisation de la 
tâche, la cohésion et l’esprit d’initiative; 

 Adopter des comportements facilitant la participation et l'implication de tous les membres 
d'une équipe; 

 Déterminer des stratégies d’équipe appropriées et orientées vers le changement et les 
solutions. 

 

Punlic cible : 

Cet atelier-conférence s’adresse à tous 

Formatrice 


