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Éléments biographiques 

Lucie Bougeois a fondé Umalia avec une croyance fondamentale : que la 
mission sociétale de l’entreprise et la poursuite de profits peuvent et doivent 
aller de pair. Dans un contexte où l’entreprise cherche à innover, à se 
différencier, à stimuler l’engagement de ses employés et de ses parties 
prenantes, Umalia vise à catalyser l’engagement du secteur privé envers la 
société et à créer des partenariats multisectoriels créateurs de valeur partagée, 
en vue d’un impact positif commercial et sociétal.  

Elle apporte plus de 20 ans d’expérience à titre de cadre supérieur au sein de 
grandes multinationales canadiennes et internationales tant en gestion du 
changement, en planification stratégique, en gestion des ressources humaines 
et en responsabilité sociale des entreprises (RSE).  

Elle a une expertise unique dans l’art d’allier les objectifs stratégiques et 
sociétaux des entreprises en plus d’une grande habileté à mobiliser et susciter 
l’engagement des différents acteurs organisationnels envers les initiatives RSE 
en entreprise. 

Elle détient une maîtrise en management des Hautes Études Commerciales et 
un baccalauréat en relations industrielles de l’Université de Montréal, en plus 
d’être certifiée en gestion de changement et affiliée partenaire du réseau 
Shared Value Initiative. Elle œuvre depuis nombre d’années à titre bénévole 
auprès de nombreux organismes du secteur sans but lucratif. Elle a collaboré à 
de nombreux projets de bénévolat en Amérique du Nord et du Sud, ainsi qu’en 
Afrique. Elle siège également sur les conseils de multiples organisations au 
Canada et à l’international, incluant le Conseil d’Administration de la Fédération 
Handicap International (Lyon, France), le Conseil Aviseur du Shared Value 
Initiative (Boston, États-Unis) et la Faculté de Leadership du Corporate 
Responsibility & Sustainability Institute du Conference Board of Canada 
(Ottawa, Canada). 


